CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
| No. SDA-CD-20251465

Realizar el apoyo técnico y operativo en la planificacion,
gestion y manejo de las areas protegidas y en otras zonas
del distrito capital priorizadas por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Apoyo en la elaboracion de herramientas de
planeacidn, gestion y manejo de las areas
protegidas .

Bogota D.C., Colombia.

Riciembre 23 de 2025

SECRETARIA DE **
AMBIENTE | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DIC.



SOCIALIZACION PROPUESTA
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METODOLOGICA DE S e

ACERCAMIENTO DIFERENCIAL A
NUEVOS ACTORES

JUSTIFICACION:

La experiencia en la implementacién de los PMA demuestra que la
participacion comunitaria es determinante para el éxito de las
acciones de conservacion. Sin embargo, aun existen vacios en la
vinculacion de actores clave que, por su ubicacidn geografica, sus
capacidades o sus roles sociales, tienen un potencial significativo
para apoyar la gestion ambiental.

Involucrar a nuevos actores permite:
* Ampliar la base social de apoyo a la conservacion.

* Mejorar la capacidad de respuesta frente a problematicas
ambientales

* Garantizar la sostenibilidad de los procesos en el tiempo.

* Responde a los lineamientos de la Politica Publica de Humedales
de Bogota que orienta sus acciones hacia la investigacion, la
educacion, la recuperacion de ecosistemas, el manejo sostenible
y la gestion interinstitucional.




EJERCICIO PILOTO:

AREAS PRIORIZADAS:
Reserva Distrital de Humedal El Tunjo
Reserva Distrital de Humedal Tingua Azul

Reserva Distrital de Humedal Juan Amarillo — Tibabuyes

Parque Distrital Ecolégico de Montana Entrenubes

La metodologia se diseid principalmente para acercarse a
instituciones educativas y Juntas de Accion Comunal (JAC) por
tener una facilidad para garantizar la participacion de la
comunidad en las acciones dentro y en area de influencia de las
areas protegidas.

Para el caso de las Instituciones educativas, Los Ministerios de
Educacidon Nacional y de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial adelantan estrategias para la inclusidon de la dimensién
ambiental en la educacion formal a partir de las politicas
nacionales educativa y ambiental (PRAE).

En cuanto a las Juntas de Accion Comunal (JAC), su inclusion
responde a que éstas son las organizaciones comunitarias de
base mas extendidas y reconocidas legalmente en Bogota, de
acuerdo con la Ley 743 de 2002 con reconocimiento juridico,
tienen legitimidad para representar a la comunidad barrial y

capacidad de interlocucidn con la institucionalidad.



EJERCICIO PILOTO:

Ejercicio Piloto de revision preliminar de actores con RDCH El Tunjo
22-28 de Agosto de 2025
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Se realizd un ejercicio piloto con el RDH el Tunjo para verificar la viabilidad de la metodologia y proponer una
estandarizacion inicial para las 4 areas protegidas priorizadas para la actualizacién del PMA.

Esta metodologia puede ser implementada con otro tipo de actores que pueden ser caracterizados a partir
de la construccion del directorio de los espacios de participacion.



HOJA DE RUTA:

PASO 1.
SELECCION
PREELIMINAR
DE ACTORES:

Generar un buffer de 1 km de radio alrededor de
cada una de las areas protegidas, definidos por
un criterio de cercania que facilite la participacion
comunitaria y la gestion de administradores e
intérpretes. Sobre el cual se sobreponen capas de
informacion de la Unidad Administrativa de
Catastro Distrital, con los actores sociales
seleccionados.

Analizar conjuntamente con los equipos de
administradores de las areas, con el fin de
construir un listado filtrado y priorizado de
aquellos actores que presentan mayor cercania e
incidencia, y que, por lo tanto, se constituyen en
aliados potenciales o estratégicos para establecer
procesos de acercamiento diferencial.

NOTA: Las imagenes mostradas hacen referencia a las areas
protegidas priorizadas con el buffer de radio de 1km y los actores
sociales (capa de catastro) dentro de esa delimitacién.

Sobreposicion de Capas: Buffer de 1km alrededor del AP - Actores JAC e IE
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Reserva Distrital de Humedal Juan Amarillo - Tibabuyes Parque Distrital Ecologico de Montana Entrenubes

Fuente: Contrato SDA-CD-20251252




HOJA DE RUTA:

PASO 2. VALIDACION
CON ADMINISTRADORES
DE AREA:

El listado preliminar elaborado permite llevar a
cabo un proceso de validacion conjunta con los
administradores de las areas protegidas y los
equipos técnicos y sociales de cada humedal y
PDEM, que, gracias a su conocimiento profundo de
las dindmicas locales, orientan la seleccion de
actores teniendo en cuenta el alcance institucional,
las problematicas y retos presentes en el territorio,
asi como la experiencia previa de relacionamiento
con las comunidades. Ademas, aportan criterios
adicionales que permiten filtrar y priorizar a
aquellos actores con mayor potencial de
incidencia en la gestidn.

Aictor

JAC Urbanizadora Protecho Bogota Etapa i, iii, iv

BActor

JALC Urbanizadora Protecho Bogota Etapa i, iii, iv

Tipologia

Organizativo

Localidad
Ciudad Bolivar

Cercamnia

Contacto

ireccidn

JALC San Luiz

Organizativo

Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar

Pargue Urbanizacidn La Coruna Organizativo SL 5.
JALC Guatiquia Organizativo Ciudad Bolivar 5.1 5.
Liceo La Coruna Educativo Ciudad Bolivar 3|5l 51,
JAC Urbanizacion Kalamary | y Il Organizativo Ciudad Bolivar 3|5l 51,
Colegio Casablanca Educativo Ciudad Bolivar 3|S5l 51
JAL |sla del Sol Organizativo Tunjuelits 3| 5L 1]
JALC Rincdn de Nuevo Muzi Organizativo Tunjuelits 3|S5l 5.
Unidad de Servicios de Salud Nuevo Muzu Institucional Tunjuelits 3| 5L 5.
Cruz Roja Institucional Tunjuelits 3|S5l 5.
Liceo Campestre Cafam Educativo Tunjuelits 3| 5L 5.
JALC Tejar de Ontario Organizativo Tunjuelits 3|S5l 5.
Colegio San Benito Abad Educativo Tunjuelits 3| 5L 5.
Centros comeciales Privado HA 3|51 5.
Mujeres gue reverdencen Comunitario HA 3| 5L 5.
g::tﬁr:lljﬁr;:?m[ﬂ:;:ﬂdux .::arﬁl.: niminuto) Glacative NA 2|8k 5.
Conjuntos residenciales Privado HA 3|51 1]
Correccional de menores Institucional HA 3| 5L S
Cabildo Indigena Bosa Organizativo Bosa 2|51 S
Mujeres que reverdencen Comunitario 3| 5L S
g:ﬁ:ﬁﬁ&ﬁﬁﬂﬁ :ea[ﬁl.:l niminuto) SicHive * | 34 5.
Conjuntos residenciales Privado 3|51 11
Correccional de menores-El Redentor Institucional 2| 51 51
Cabildo Indigena de Bosa Organizativo 3|51 11
Cabildo Indigena de Suba 2| 51 51
Secretaria Distrital de Gobierno Institucional 2 | 5. 11
JAC Candelaria la nueva Organizativo 3|50 51

Tipologia

Organizativo

Loscalidad

Ciudad Bolivar

Cercania

Contacta

JALC San Luiz

Organizativo

Ciudad Bolivar

Colegio Modermno Almirante

Educativo

Ciudad Bolivar




HOJA DE RUTA:

Con base en la seleccion y validacion de actores,
proceder a la elaboracién de un directorio
actualizado que incluya datos de contacto de cada
organizacion o colectivo: teléfono, direccion, correo
electrénico y tipo de organizacion.

Este directorio es una herramienta dinamica, que
permite organizar la informacién vy facilitar la
comunicacion en las siguientes etapas. Ademas, se
constituye en un insumo clave para fortalecer la
memoria institucional y asegurar la continuidad de los
procesos de vinculacion, independientemente de los
cambios de personal en la administracion.
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tadao = | azifi NGeMombre

! B c D E
Geld NGeEs  [NGeCl LocNom
if =|tado = |asifi NGeNombre = |bre Dirgccidn Telefonos comeo electomico
061768 | Oficial FUN-PUE | JAC Ciudad Bolivia ENGATIVA_|CL 65B T0A 17 5453164 sininformacion@gmail com
061750 | Oficial FUN-PUB |JAC Ciudadela Colsubsidio Sector Oriental EMGATIVA |CL 66B 12115 3134529546 sininformacien@gmail.com
JACENTAUROSDANUBIO@HO

7061790 | Oficia n B_Quiptaz de Santa Babara HGATIVA KB 105C 670 48070 AlL COM

Ui o [Oncial UN-PUE [ JA aUCH 1 V
17061720 | Oficial FUN-PUB | JAC ParigGaitan ENGATIVA |KR 85J BIS 91A 27 4403590 sininformacion@gmail com
17061723 | Oficial FUN-PUB |JAC Cigad Quirigua Seclores B ENGATIVA |CL 86 105F 50 7554217 sininformacion@gmail com
17061732 | Oficial FUN-PUE | JAC L@¥Serena ENGATIVA |CL 68A 111C 24 4408500 sininformacion@gmail.com
17061741 | Oficial FUN-PUE | JACAuirigua Sector © ENGATIVA |DG 828 79 10 5380128 sininformacien@gmail.com
17061742 | Oficial FUN-PUB | JA@Ciudad Quirigua Sector F ENGATIVA
17061747 | Oficial FUN-PUE | J@ Ciudad Quirigua - Plan Sidauto ENGATIVA
17061754 | Oficial FUN-PUE |@C Luis Carlos Galan Sarmiento ENGATIVA |KR 67 63 651N 8 2235846 sininformacien@gmail.com
17061758 | Oficial FUN-PUBMOAC Bachue |1l Sector ENGATIVA
17061759 | Oficial FUN-PL| JAC Ciudad Bachue ENGATIVA |KR 95A 66A 44 4360891 sininformacion@gmail com
17061771 | Oficial FUN-PJIE [JAC Las Carolinas ENGATIVA |KR 103 76 04 3112405879 bdab. 2005 gmail.com

Mantenerlo en constante verificacion y actualizacién

resulta indispensable. La confiabilidad de la informacion

€s

fundamental para definir con precision a los actores

potenciales y para planear un acercamiento efectivo.

E

LocHom
bre

Direccian Telefonos comen electormico

Oficial FUM-PUB [JAC Ciudad Bolivia

EMGATIVA

CL 636 70A 17 2453164 sininformacion@gmailcom

Oficial FUM-PUB |JAC Ciudadela Colsubsidio Sector Ornental

EMGATIVA

CL 666 121 13 3134820546 sininformacion@gmailcom

FUMN-PUB

EMGATIVA

JACENTAUROSDANUBICEHO

KR 105C 67D 32 2450702 TMAIL.COM

Oficial

JAC C. R Cintas de Santa Barbara




HOJA DE RUTA:

PASO 4.
PRIMER ACERCAMIENTO:

En esta fase se dara prioridad a los presidentes de
juntas de accidon comunal y a los directivos de
instituciones educativas, porque,
metodoldgicamente, se consideran actores
multiplicadores: cuentan con legitimidad
comunitaria, capacidad de convocatoria y un rol
formal reconocido que les permite movilizar
rapidamente a la poblacion del area de influencia.

En el mensaje se debe transmitir con claridad la
relevancia del ecosistema, el rol que cada actor
puede jugar y la invitacidon a participar activamente
en escenarios de colectivos.

Ejemplo base de mensaje:

“Desde la secretaria de ambiente y la administracion del drea
protegida reconocemos el papel clave que juega (su institucion, su
organizacion, como lider)-en el territorio y por ello queremos
invitarlo (a- os-as) a conocer el drea protegida y aprender de ella
desde la experiencia vivencial, a participar activamente en los
procesos y actividades en pro de la conservacion, cuidado y
conocimiento de drea protegida.(RDH o PDEM) Para nosotros su
conocimiento, experiencia y compromiso en beneficio de la
comunidad y del ecosistema es importante.”



HOJA DE RUTA:

PASO 5.
ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION:

Educacién, | Recuperacion, Gesti6n
participacion y proteccion uso sostenible interinstitucional
comunidades

QNRMWRERN [




PROPUESTA METODOLOGICA
DE ACERCAMIENTO
DIFERENCIAL A NUEVOS
ACTORES

PRODUCTOS ENTREGABLES POR
CADA AREA PRIORIZADA:

* Documento Propuesta metodologia de
Acercamiento diferencial a nuevos
actores.

* Capas AP
Priorizadas_Bufferlkm_Actores

* Directorios ( JAC e IE)
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Gracias

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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