
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
No. SDA-CD-20251465

Apoyo en la elaboración de herramientas de 
planeación, gestión y manejo de las áreas 
protegidas . 
Bogotá D.C., Colombia. 
Diciembre 23 de 2025

OBJETO: 
Realizar el apoyo técnico y operativo en la planificación, 
gestión y manejo de las áreas protegidas y en otras zonas 
del distrito capital priorizadas por la Secretaria Distrital de 
Ambiente.



SOCIALIZACIÓN PROPUESTA 
METODOLÓGICA DE 

ACERCAMIENTO DIFERENCIAL A 
NUEVOS ACTORES

JUSTIFICACION: 
La experiencia en la implementación de los PMA demuestra que la 
participación comunitaria es determinante para el éxito de las 
acciones de conservación. Sin embargo, aún existen vacíos en la 
vinculación de actores clave que, por su ubicación geográfica, sus 
capacidades o sus roles sociales, tienen un potencial significativo 
para apoyar la gestión ambiental.

Involucrar a nuevos actores permite: 

• Ampliar la base social de apoyo a la conservación.

• Mejorar la capacidad de respuesta frente a problemáticas 
ambientales  

• Garantizar la sostenibilidad de los procesos en el tiempo. 

• Responde a los lineamientos de la Política Pública de Humedales 
de Bogotá que orienta sus acciones hacia la investigación, la 
educación, la recuperación de ecosistemas, el manejo sostenible 
y la gestión interinstitucional.



EJERCICIO PILOTO: 

AREAS PRIORIZADAS:

Reserva Distrital de Humedal El Tunjo

Reserva Distrital de Humedal Tingua Azul

Reserva Distrital de Humedal Juan Amarillo – Tibabuyes

Parque Distrital Ecológico de Montaña Entrenubes

La metodología se diseñó principalmente para acercarse a 
instituciones educativas y Juntas de Acción Comunal (JAC) por 
tener una facilidad para garantizar la participación de la 
comunidad en las acciones dentro y en área de influencia de las 
áreas protegidas. 

Para el caso de las Instituciones educativas, Los Ministerios de 
Educación Nacional y de Ambiente, Vivienda y Desarrollo 
Territorial adelantan estrategias para la inclusión de la dimensión 
ambiental en la educación formal a partir de las políticas 
nacionales educativa y ambiental (PRAE).

En cuanto a las Juntas de Acción Comunal (JAC), su inclusión 
responde a que éstas son las organizaciones comunitarias de 
base más extendidas y reconocidas legalmente en Bogotá, de 
acuerdo con la Ley 743 de 2002 con reconocimiento jurídico, 
tienen legitimidad para representar a la comunidad barrial y 
capacidad de interlocución con la institucionalidad.



EJERCICIO PILOTO: 

Se realizó un ejercicio piloto con el RDH el Tunjo para verificar la viabilidad de la metodología y proponer una 
estandarización inicial para las 4 áreas protegidas priorizadas para la actualización del PMA.

Esta metodología puede ser implementada con otro tipo de actores que pueden ser caracterizados a partir 
de la construcción del directorio de los espacios de participación. 

Ejercicio Piloto de revisión preliminar de actores con RDCH El Tunjo
22-28 de Agosto de 2025



HOJA DE RUTA: 

Generar un buffer de 1 km de radio alrededor de 
cada una de las áreas protegidas, definidos por 
un criterio de cercanía que facilite la participación 
comunitaria y la gestión de administradores e 
intérpretes. Sobre el cual se sobreponen capas de 
información de la Unidad Administrativa de 
Catastro Distrital, con los actores sociales 
seleccionados. 

Analizar conjuntamente con los equipos de 
administradores de las áreas, con el fin de 
construir un listado filtrado y priorizado de 
aquellos actores que presentan mayor cercanía e 
incidencia, y que, por lo tanto, se constituyen en 
aliados potenciales o estratégicos para establecer 
procesos de acercamiento diferencial.

PASO 1. 
SELECCIÓN 
PREELIMINAR 
DE ACTORES: 

NOTA: Las imágenes mostradas hacen referencia a las áreas
protegidas priorizadas con el buffer de radio de 1km y los actores
sociales (capa de catastro) dentro de esa delimitación.



HOJA DE RUTA: 

El listado preliminar elaborado permite llevar a 
cabo un proceso de validación conjunta con los 
administradores de las áreas protegidas y los 
equipos técnicos y sociales de cada humedal y 
PDEM, que, gracias a su conocimiento profundo de 
las dinámicas locales, orientan la selección de 
actores teniendo en cuenta el alcance institucional, 
las problemáticas y retos presentes en el territorio, 
así como la experiencia previa de relacionamiento 
con las comunidades. Además, aportan criterios 
adicionales que permiten filtrar y priorizar a 
aquellos actores con mayor potencial de 
incidencia en la gestión.

PASO 2. VALIDACION 
CON ADMINISTRADORES 
DE AREA: 



HOJA DE RUTA: 

Con base en la selección y validación de actores, 
proceder a la elaboración de un directorio 
actualizado que incluya datos de contacto de cada 
organización o colectivo: teléfono, dirección, correo 
electrónico y tipo de organización.

Este directorio es una herramienta dinámica, que 
permite organizar la información y facilitar la 
comunicación en las siguientes etapas. Además, se 
constituye en un insumo clave para fortalecer la 
memoria institucional y asegurar la continuidad de los 
procesos de vinculación, independientemente de los 
cambios de personal en la administración.

PASO 3 . 
CONSTRUCCIÓN 
DIRECTORIO: 

Mantenerlo en constante verificación y actualización 
resulta indispensable. La confiabilidad de la información 

es fundamental para definir con precisión a los actores 
potenciales y para planear un acercamiento efectivo.



HOJA DE RUTA: 
 

PASO 4 .

PRIMER ACERCAMIENTO:

Ejemplo base  de mensaje: 

“Desde la secretaria de ambiente y la administración del área 
protegida  reconocemos el papel clave que juega (su institución, su 
organización, como líder)-en el territorio y por ello queremos 
invitarlo (a- os-as)  a conocer el área protegida y aprender de ella 
desde la experiencia vivencial, a participar activamente en los 
procesos y actividades en pro de la conservación, cuidado y 
conocimiento de área protegida.(RDH o PDEM) Para nosotros su 
conocimiento, experiencia y compromiso  en beneficio de la 
comunidad y del ecosistema es importante.” 

En esta fase se dará prioridad a los presidentes de 
juntas de acción comunal y a los directivos de 

instituciones educativas, porque, 
metodológicamente, se consideran actores
multiplicadores: cuentan con legitimidad

comunitaria, capacidad de convocatoria y un rol
formal reconocido que les permite movilizar

rápidamente a la población del área de influencia.

En el mensaje se debe transmitir con claridad la 
relevancia del ecosistema, el rol que cada actor 

puede jugar y la invitación a participar activamente
en escenarios de colectivos. 



HOJA DE RUTA: 
PASO 5. 
ESTRATEGIAS  DE ACERCAMIENTO Y VINCULACIÓN:



PRODUCTOS ENTREGABLES  POR 
CADA AREA PRIORIZADA: 

• Documento Propuesta metodología de 
Acercamiento diferencial a nuevos 
actores.

• Capas AP 
Priorizadas_Buffer1km_Actores

• Directorios ( JAC e IE)

PROPUESTA METODOLÓGICA 
DE ACERCAMIENTO 

DIFERENCIAL A NUEVOS 
ACTORES



¡Gracias!
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